Prot. 583 del 29/1/21

COMUNE DI

BEVILACQUA

Al Segretario Comunale

OGGETTO: Invio rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nell anno
2020 — articolo 36, comma 3, D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed

integrazioni.

Come previsto dalla normativa in oggetto ed in base alle apposite istruzioni fornite dal Ministero per la
pubblica amministrazione e |’innovazione con direttiva del 16/02/2010, di seguito si fornisce il rapporto informativo
sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate dal Comune di Bevilacqua nell’anno 2020.

SITUAZIONE DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DELL’ENTE AL 31/12/2020

Dotazione
TIPOLOGIA DI PERSONALE organica Personale in | Disponibilita di
dell’Ente al servizio al posto
31/12/2020 31/12/2020
B C=(B-A)
DIRIGENTI
TOTALE ORGANICI PERSONALE DIRIGENZIALE (a)
Categoria D
Categoria C 4
Categoria B
Categoria A
TOTALE ORGANICI PERSONALE NON DIRIGENZIALE (a) 4
TOTALE ORGANICI PERSONALE (c=a+b) 4
INFORMAZIONI SULL’ATTO CHE CONTIENE LA DOTAZIONE ORGANICA
INDICATA
Tipologia di atto Riferimenti
Deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 31/01/2020
RIEPILOGO TIPOLOGIE CONTRATTI UTILIZZATI NEL 2020
NUMERO TIPOLOGIA | PROCEDURA DI DURATA OGGETTO ALTRE
RAPPORTI CONFERIMENTO INCARICO INFORMAZIONI
DI LAVORO
i Art, 4,¢c.557, L. Autorizzazione tra 10/07/20 - Attivita dipendente del
311/2004 enti 31/12/20 | istituzionale presso | Comune di Terrazzo
ufficio tecnico
i Art, 4,¢.557, L Autorizzazione tra 06/08/20 - Attivita dipendente del
311/2004 enti 31/12/20 | istituzionale presso Comune di
ufficio ragioneria Concamarise
il Art, 4,c.557,L Autorizzazione tra 11/11/20 - Attivita dipendente del
311/2004 enti 31/12/20 | istituzionale presso Comune di
ufficio demografico Montagnana
1 Art, 4,¢. 557, L Autorizzazione tra 11/11/20 - Attivita dipendente del
311/2004 enti 31/12/20 | istituzionale presso Comune di Boschi
ufficio tecnico S.Anna




Si informa, inoltre, che il presente rapporto informativo non potra essere inviato on-line al Dipartimento della Funzione
Pubblica, in quanto I’applicativo “monitoraggio lavoro flessibile” della piattaforma MAGELLANO PA, risulta ad oggi
non funzionante. :

A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si coglie I’occasione per porgere cordiali saluti.

Bevilacqua 29 gennaio 2021
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