COM

UNE DI

BEVILACQUA

OGGETTO: Prospetto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate
nell’anno 2018 - art. 36, comma 3, D.Lgs. 165/2001 e successive

modificazioni ed integrazioni.

Come previsto dalla normativa in oggetto, di seguito vengono illustrate le tipologie
di lavoro flessibile utilizzate nel corso dell’anno 2018:

NUMERO TIPOLOGIA PROCEDURA DI | DURATA | OGGETTO ALTRE
RAPPORTI CONFERIMENTO INCARICO INFORMAZIONI
DI
LAVORO
1 Art, 4,c. 557, L | Autorizzazione | 07/02/18 Attivita dipendente del
311/2004 tra enti - istituzionale presso Comune di
31/12/18 ufficio tributi Zimella
1 Art, 4,c. 557, L | Autorizzazione | 13/02/18 Attivita dipendente del
311/2004 tra enti - istituzionale presso Comune di
31/12/18 ufficio ragioneria Concamarise
1 Art, 4,c.557, L | Autorizzazione | 04/05/18 Attivita dipendente del
311/2004 tra enti - istituzionale presso Comune di
30,09/18 ufficio demografico Merlara
1 Art, 4,c. 557, L | Autorizzazione | 23/10/18 Attivita dipendente del
311/2004 tra enti - istituzionale presso | Comyne di Borgo
31/12/18 ufficio demografico Veneto
La dotazione organica dell’Ente al 1° gennaio 2018 era la seguente:
AREA CATEGORIA POSTI PREVISTI POSTI COPERTI
DIRIGENTI
D.3
D 1
C 5 4
B.3 1
B 1
A
TOTALE 8 4
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