Allegato A

COMUNE DI BEVILACQUA
Provincia di Verona

Prot. n. 3869 del 30 giugno 2021 R.P. 263

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE IN
FORMA MONOCRATICA DEL COMUNE DI BEVILACQUA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In esecuzione della delibera di G.C. n. 36 del 18/06/2021 e della determinazione n. 78 del
29/06/2021;

Richiamata la seguente documentazione:

v delibera n. 121/2010, con la quale, la ex CIVIT (oggi ANAC) ha chiarito che I'art. 14 del D.Lgs.
150/2009 non trova applicazione ai comuni (stante il mancato rinvio disposto dall'art. 16,
comma 2, del D.Lgs. n. 150/2009), sicché la scelta di costituire o0 meno I'OIV rientra nella
discrezionalita del singolo Comune;

¥ parere 30 maggio 2011, n. 325, della Sezione Regionale di controllo per la Lombardia della
Corte dei Conti, in base al quale costituisce facolta e non obbligo per gli enti comunali di
adeguare il proprio ordinamento alla previsione contenuta nell’art. 14 del D.Lgs. 150/2009;

v successive deliberazioni (n. 23/2012 e n. 12/2013) della CIVIT, che confermano la facolta e non
l'obbligo, per gli enti locali, di costituire I'OIV, in quanto nella loro autonomia, essi possono
affidare ad altri organi i compiti previsti dal D.Lgs. 150/2009;

v' nota informativa ANCI, datata 10 giugno 2013, avente ad oggetto gli organismi di valutazione
degli enti locali, per la quale i comuni che, nell’esercizio della propria autonomia organizzativa e
regolamentare, optino per una diversa denominazione di articolazione funzionale, non sono
tenuti ad applicare le previsioni di dettaglio di cui all’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009;

VISTO il Regolamento del Nucleo di Valutazione approvato con DGC n. 35 del 18/06/2021 che
disciplina listituzione, la nomina, la durata e le funzioni del Nucleo di Valutazione in forma
monocratica, scelto dal Sindaco, sulla base del curriculum e dell’esperienza posseduta;

RENDE NOTO

che si intende procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione del Comune di Bevilacqua in forma
monocratica.

La nomina avverra da parte del Sindaco sulla base della presentazione dei curricula e della
valutazione dell’esperienza posseduta, con particolare riferimento alle materie correlate al lavoro
pubblico, agli aspetti giuridici_ed economici _del personale degli enti locali ed agli aspetti
organizzativi e gestionali, alla nhormativa in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione.

La durata dell'incarico & di anni 3 (tre), decorrenti dalla data di nomina, salvo revoca per gravi
inadempienze.

Il compenso _onnicomprensivo € di € 800,00 (ottocento/00) lordi annui, compresi oneri fiscali e/o
eventuali oneri previdenziali, definiti sulla base allinquadramento fiscale della prestazione.
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OGGETTO

Allo scopo di sovraintendere al funzionamento complessivo del sistema di valutazione, dei controlli
interni, della trasparenza e dell’integrita, il Nucleo di Valutazione svolgera tutte le funzioni previste
dalle disposizioni di legge e regolamentari del’Ente che regolano la materia.

REQUISITI GENERALI

Chi intende proporre la propria disponibilita per I'incarico in oggetto dovra essere in possesso dei
seguenti requisiti generali (da dichiarare secondo fac-simile allegato):
a. di essere cittadino italiano o di uno dei Paesi dell'Unione europea (specificare)

b. di godere dei diritti civili e politici;

c. di essere in possesso del seguente titolo di studio: laurea in ,
conseguita in data , presso ;
d. di essere in possesso, come rilevabile nel curriculum vitae, di comprovata esperienza
professionale nellambito delle materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed
economici del personale degli enti locali ed agli aspetti organizzativi e gestionali, alla normativa in
materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione;

e. di non aver riportato condanne penali e hon essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti
nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente punto operano anche nel caso in
cui la sentenza definitiva disponga l'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 del
codice di procedura penale;

f. di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal libro secondo, titolo Il, capo | del codice penale;

g. di non aver riportato alcuna condanna in giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per
danno erariale;

h. di non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall'incarico di componente di OIV o di struttura
con funzioni analoghe prima della scadenza del mandato;

i. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita, incompatibilita, di conflitto di interessi e
cause ostative all’'incarico, previste dalle disposizioni normative in materia;

j. di non ricoprire incarico pubblico elettivo o aver assunto cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali sul territorio del’Ente negli ultimi tre anni;

k. di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza, ovvero di non aver ricoperto
incarichi o cariche o rapporti simili nei tre anni precedenti la designazione, con le organizzazioni di
cui alla lettera precedente.

NOMINA - DURATA E MISURA DEL COMPENSO
Come disciplinato dall'art. 3 del Regolamento del Nucleo di Valutazione del Comune di Bevilacqua,
il Nucleo viene nominato dal Sindaco sulla base della valutazione dell’esperienza posseduta, come
risultante dal curriculum, ritenuta significativa in relazione al ruolo da svolgere all'interno del
Comune di Bevilacqua.
Non si procedera, pertanto, alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione di
punteqgi.
La procedura di cui al presente avviso non ha quindi carattere concorsuale e la presentazione
delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo '’Amministrazione.
In caso di sostituzione, ’Amministrazione si riserva di non attingere dalle domande pervenute ai
fini dell'individuazione del nuovo componente.
L’atto di nomina del componente del suddetto organo verra pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente unitamente al curriculum ed al compenso percepito.
L’incarico avra una durata triennale dalla data di nomina, e comungue fino alla conclusione della
valutazione delle performance dell’anno 2023.
Al soggetto incaricato sara corrisposto un compenso massimo lordo annuo onnicomprensivo pari
ad € 800,00, compresi oneri fiscali e/o eventuali oneri previdenziali, in base allinquadramento
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fiscale della prestazione, per ciascuno degli anni di durata dell’incarico e sara determinato con
decreto di nomina da parte del Sindaco.

Non €& previsto alcun rimborso di spese di viaggio e qualsiasi altro emolumento per finalita
collegate all'incarico.

L’affidamento dell’incarico non determina l'instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato.

MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Coloro che intendono proporre la propria disponibilita all’incarico dovranno presentare apposita
dichiarazione di manifestazione di interesse, firmata a pena di esclusione, redatta in carta semplice
sul modello allegato al presente avviso.
Nella manifestazione di interesse dovra essere dichiarato il possesso dei requisiti previsti dal
presente awvviso, posseduti alla data di scadenza dello stesso, che dovranno trovare debito
riscontro all'interno del curriculum presentato, eventualmente, se ritenuto utile, corredato da idonea
e comprovante documentazione.
La domanda di ammissione, dovra essere corredata obbligatoriamente dalla seguente
documentazione:
a) curriculum vitae e professionale redatto secondo il modello europeo e da cui risulti la qualifica
professionale richiesta;
b) fotocopia del documento di identita in corso di validita.

La manifestazione di interesse, comprensiva degli allegati previsti, dovra pervenire al Comune di
Bevilacqua ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12:00 di MARTEDP 20 LUGLIO 2021, a pena di
esclusione, attraverso una delle seguenti modalita:

a) consegna a mano all’'Ufficio Protocollo, durante gli orari di apertura al pubblico;

b) trasmissione a mezzo posta, con Raccomandata A/R all'indirizzo: COMUNE DI BEVILACQUA —
via Roma n. 264 — 37040 Bevilacqua (VR);

c) tramite PEC all'indirizzo: seqgreteria.bevilacqua@pec.comune.bevilacqua.vr.it

L’invio alla PEC del Comune €& consentito esclusivamente per i titolari di posta elettronica
certificata personale; oggetto della mail dovra essere “Candidatura a Nucleo di Valutazione” e
tutti i documenti dovranno essere allegati in formato .pdf (con firma scansionata), o in alternativa
con la sottoscrizione in firma digitale.

Al fine del rispetto del termine di scadenza, fa fede esclusivamente il timbro di ricezione dell’Ufficio
Protocollo, pertanto non saranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse pervenute
oltre il termine sopra indicato anche se spedite a mezzo servizio postale.

Nel caso di inoltro della domanda mediante PEC fara fede la data di effettiva ricezione da parte
dell’Ente.

TRATTAMENTO DEI DATI
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 si informa che i dati personali acquisiti
nellambito del presente procedimento saranno raccolti presso il Comune di Bevilacqua — Ufficio
Segreteria, ed il loro trattamento, anche mediante I'utilizzo di procedure informatiche, é finalizzato
esclusivamente all’espletamento della presente procedura e, in caso di nomina, alla costituzione
del rapporto professionale con I'Ente.

PUBBLICITA’
Il presente avviso sara pubblicato per 20 (venti) giorni consecutivi al’Albo Pretorio on-line del
Comune di Bevilacqua, nella home page e nella sezione “Amministrazione Trasparente — bandi di
concorso” del sito web dell’Ente.

DISPOSIZIONI FINALI
L’Amministrazione si riserva la facolta, qualora ne rilevasse la necessita e I'opportunita per ragioni
di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, annullare oppure modificare il presente awviso,
dandone tempestiva comunicazione agli interessati, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.
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Per ogni altra questione relativa alla costituzione e al funzionamento dell’organo preposto al
servizio di controllo interno si rimanda al Regolamento del Nucleo di Valutazione approvato con

delibera di GC n. 35 in data 18/06/2021.
Per informazioni si prega contattare la scrivente al numero 0442647222 nelle ore di ufficio.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Nicoletta Menini
firmato digitalmente



